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Трудовые гарантии участникам СВО 

Призыв на военную службу по мобилизации, служба по контракту или 

добровольцем не является основанием для увольнения работника по ст.83 

Трудового кодекса РФ. На весь срок службы действие трудового договора 

приостанавливается с сохранением места и должности. 

         В соответствии с ч.1 ст. 121, ч. 7 ст. 351.7 Трудового кодекса РФ период 

приостановления включается в трудовой стаж, стаж работы по специальности. 

         Все предоставленные до приостановления трудового договора 

работодателем социально-трудовые гарантии сохраняются. Это может быть 

дополнительное страхование, негосударственное пенсионное обеспечение или 

улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи. 

         При этом работодатель не обязан платить зарплату или сохранять средний 

заработок на период приостановления трудового договора, что следует из ч.3,4,6, 

ст.351.7 Трудового кодекса РФ. 

        На период приостановления трудового договора работник защищен от 

увольнения по инициативе работодателя даже в случае сокращения штата. 

Исключением является ликвидация организации. 

Также возможно увольнение при истечении срочного трудового договора в 

этот период. Однако, в таком случае у мобилизованного будет преимущественное 

право при трудоустройстве на ранее занимаемую должность. 

           Если в семье с ребенком до 14 лет мобилизован отец, то на мать 

распространяются гарантии, установленные ст. 259 Трудового кодекса РФ. 

Так, ее нельзя отправить в командировку, либо привлечь к работе в выходные 

и праздничные дни или ночное время без предварительного получения 

письменного согласия. 

        Также, в соответствии с ч.2 ст.179 Трудового кодекса РФ при сокращении 

численности или штата мать имеет преимущественное право остаться на работе, 

если отец несовершеннолетнего ребенка мобилизован. 

       В соответствии с ч. 11 ст. 351.7 Трудового кодекса РФ после завершения 

военной службы военнослужащему предоставляется 3 месяца для выхода на 

работу. В течение этого времени уволить по причине прогула нельзя. 

        Согласно ч. 9 ст. 351.7 Трудового кодекса РФ в течение 6 месяцев с 

момента возобновления трудового договора, независимо от стажа работы у 

работодателя, работник вправе уйти в ежегодный оплачиваемый отпуск в 

удобное для него время. 

       Если гражданина мобилизовали во время ежегодного отпуска, то 

ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника 

(ст. 124 ТК РФ). То есть, те дни отпуска, которые пришлись на период 

после мобилизации, переносятся. 


