
Интерпретация результатов самодиагностики 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 2 

 1.Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне.  

 

 

2. Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным 

учебным планам. 

3. Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения.   

 

 

 

4. Недостаточная материально-техническая 

база, нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

 

 

5. Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием 

системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 

 

•  

• 1.Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 

Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

• 2. Организация адресной 

организационно-методической помощи 

педагогам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 

3. Организация индивидуальной работы 

с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

4. Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

• 5. Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 

• Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

• Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 



 

 

6. Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

 

 

 

 

 

 

7. Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 

 

8. Не обеспечивается реализация требований 

ФГОС общего образования к организации 

профильного обучения, в том числе в форме 

ИУП.   

 

1 

 

1. Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов. 

 

• Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

• 6. Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 

7. Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение.   

• 8. Включение в основную 

образовательную программу учебных 

планов различных профилей обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС.  

• Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 

 

 

1. Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся.  



 

2. Несовершенная система финансирования 

ИУП. 

 

 

 

3. Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой 

форме. 

 

4. Отсутствие системы изучение интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 

 

 

5. Отсутствие системы формирования 

запроса. 

 

6. Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных 

организациях. 

7. Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 

Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.  

2. Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в 

том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП 

3. Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

4. Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  интересов 

и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся.  

• Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

•  

5. Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

6. Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету образовательных 

результатов. 

7. Проведение самообследования 

ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

8. Организация адресной методической 



8. Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической компетентности 

педагогических работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

9. Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 

0 

1. Необъективность текущего и итогового 

оценивания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Отсутствие системы работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том числе 

обучающихся, претендующих на получение 

медали. 

 

3. Недостаточный уровень 

помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

9. Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. 

 

 

 

 

• 1. Повышение методической 

грамотности педработников по 

соблюдению принципов объективного 

оценивания.     

• Обеспечение проведения процедур 

внешней независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 

• Обеспечение использования технологии 

проведения оценочных процедур в 

формате независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной 

процедуры учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого 

наблюдателя при проведении оценочной 

процедуры, организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки).   

Развитие культуры академической 

честности обучающихся и 

педагогических работников. 

• 2. Анализ объективности результатов  

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

 

 

3.  Организация обучения 

педагогических работников на курсах 



профессиональных компетенций 

педагогических работников для обеспечения 

подготовки обучающихся, претендующих на 

получение медали к ЕГЭ. 

 

1. 

 

1. Не обеспечивается объективность 

процедур оценки качества образования, в 

том числе организации контроля за 

соблюдением порядка/регламента 

проведения оценочных процедур. 

 

 

 

 

 

 

2. Отсутствие единых требований к системе 

оценки образовательных достижений 

обучающихся. 

 

 

 

 

3. Учителя не владеют технологией 

повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций 

 

 

 

1.Обеспечение повышения 

объективности оценки образовательных 

результатов и оценочных процедур. 

• Организация прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

формирования объективной ВСОКО.  

• Обеспечение получения актуальной, 

достоверной и объективной информации 

о качестве подготовки обучающихся.   

• Обеспечение прогнозирования 

результатов внешней независимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление прогноза с результатами 

обучающихся, выстраивание системы 

работы по преодолению расхождения.   

 

2. Обеспечение разработки утверждения 

перечня форм промежуточной 

аттестации, текущего контроля 

успеваемости по каждому предмету, 

установление норм и порядка 

оценивания для каждой фоормы, 

внесение изменений /дополнений в 

локальные нормативные акты, 

регламенитирующие текущий контроль 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

 3.Обеспечение изучения учителями 

технологии критериального оценивания, 



критериального оценивания. 

 

 

4. Учителя не владеют технологией 

разработки контрольных измерительных 

материалов, обеспечивающих объективную 

оценку образовательных достижений. 

 

 

 

5. Недостаточное понимание 

педагогическими работниками значения 

объективной оценки учебных достижений, 

текущих и итоговых результатов освоения 

основной образовательной программы 

обучающимися 

2 

1. Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

2. Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 

 

1 

административный контроль 

внедрения/применения системы 

критериального оценивания.   

. Организация работы методических 

объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 

измерительных материалов, организация 

внутренней экспертизы разработанных 

учителями контрольных измерительных 

материалов, обеспечение отсутствия 

ошибок и некорректных формулировок. 

•  

• 5. Организация адресной 

организационно-методической помощи 

педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 

 

1. Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности.  

• 2. Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся.  

 

1. Обеспечение административного 



1. Отсутствие контроля за разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ в ОО. 

2. Недостаточная компетентность 

педагогических работников в выполнении 

трудовой функции по разработке 

образовательных программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

 

1 

1. Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции 

опыта в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

контроля. 

2. Обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

 

 

 

 

 

1. Организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. 

Участие в муниципальных/ 

республиканских методических 

мероприятий. 

2 Воспитание 2 

1.Отсутствие открытости, системности в 

работе с родителями. 

 

 

2. Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

 

 

 

 

1.Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

• 2. Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

• Включение в модуль работы с 



 

 

 

 

 

3. В общеобразовательной организации не 

предусмотрена деятельность представителей 

родительского сообщества. 

 

 

 

 

 

 

4. Не используется воспитательный 

потенциал взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся 

в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

2 

1.Недостаточно сформирована система 

работы административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

2. Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

организации реализации программы 

родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность.  

 

• 3. Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в части 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

• Организация деятельности в 

образовательной организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 

обучения. 

• 4. Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 

 

 

 

• 1. Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

 

 

2. Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

 



краеведения и школьного туризма. 

3. Нет защищенных туристических объектов 

вблизи школы. 

 

 

4. Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного 

и группового снаряжения. 

 

3. Использование возможностей участия 

в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского 

туризма. 

 

• 4. Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного 

туризма. 

 

 

 

 

 

3 Здоровье 2 

1.Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов. 
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1. Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

 

 

 

 

1.Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

 

• 1. Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 



 

2.Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 

3.Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

4. Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

 

 

 

 

2.Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

 

3. Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

 

 

• 4. Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: 

• - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; 

• - организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; 

• - организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения 

и школьного туризма в районе, крае. 

Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

4 Творчество - - 

5 Профориентация - - 



6 Учитель. Школьная команда 1 

 

1.Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

 

 

 

0 

1.Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

2 

1. Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года). 

 

 

• 1. Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

• Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 

1. Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты 

 

 

• 1. Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС.  

 

7 Школьный климат 0 

1. Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

 

 

 

 

• 1. Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 

8 Образовательная среда - - 

 


